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7. แผนดานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
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7. แผนปฏิบัติราชการรายดาน ป พ.ศ.2569   ดานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  

 
1. นิยามศัพท 

ชุมชน หมายถึง ชุมชนทองถ่ิน หรือหนวยงาน รวมถึงองคกรภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเปนเปาหมายหลักในการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยอยูในบริเวณพ้ืนท่ี 
2 จังหวัดไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง  

แผนเสริมสรางความสัมพันธ หมายถึง แผนสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือการดําเนินกิจกรรมและโครงการในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินท้ัง 4 ดาน 
ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานการศึกษา 
 

2. การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติราชการ ดานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

2.1. การวิเคราะหปจจัยภายในท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 

ปจจัยดาน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weaknesses) 

โครงสราง (Structure) - - 
กลยุทธ (Strategy) S1. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาทองถ่ินท่ีตอบสนองตอความตองการของ

ชุมชนทองถ่ิน 
W1. ขาดการสงเสริมและขาดการสรางความรวมมือในการ
พัฒนาทองถ่ินในลักษณะของ Partner 
W2. ขาดการสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินใหแก ชุมชนไปสูการ
พัฒนาวิชาชีพ รายได เพ่ือสรางความเขมแข็งอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 
W3. ขาดการทําแผนกลยุทธแผนในการดําเนินงานรวมกับ
หนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยทําความรวมมือ 

ระบบ (Systems) S2. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการใหบริการท่ีชัดเจน 
S3. มีเครือขายความสัมพันธอันดีกับชุมชนและทองถ่ินท่ีไปใหบริการ 

W4. ดานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินทีเปนปจจุบัน 
W5. ขาดความชัดเจนในระเบียบการเบิกจายงบประมาณ 
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ปจจัยดาน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weaknesses) 

S4. มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับองคกรและหนวยงานภายนอก ใน
การสนับสนุนการใหบริการ 
S5. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
S6. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมใหพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นดานการ
บริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ี 

ทักษะ (Skills) S7. มีศาสตรหรือสาขาท่ีหลากหลาย พรอมในการประยุกตเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน 
S8. มีการประยุกตองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สอดคลองกับนโยบาย
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
S9. คณาจารย บุคลากร เจาหนาท่ี มีองคความรู ประสบการณ ความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาทองถ่ิน 

- 

รูปแบบ (Styles) S10. มีการบูรณาการขามศาสตรของหนวยงานภายในคณะ พรอมใน
การประยุกตเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

- 

บุคลากร (Staffs) S11. มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบุคลากรปฎิบัติงานดานบริการวิชาการ
ดานชุมชน 

W6. บุคลากรขาดความเขาใจในเรื่องการบูรณาการการ
ประยุกตวิชาการในการพัฒนาทองถ่ิน 

คานิยมรวม (Shared 
value) 

- - 
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2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 

ปจจัยดาน โอกาส 
(Opportunities) 

อุปสรรค 
(Threats) 

การเมือง (Politics) O1. นโยบายรัฐบาลและกระทรวง อว. มุงเนนใหราชภัฏเปน
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
O2. ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมีนโยบาย ยุทธศาสตร 
และแผนงานท่ีชัดเจนในการพัฒนาทองถ่ิน 
O3. สภามหาวิทยาลัยมีนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงานท่ีชัดเจน
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
O4. มหาวิทยาลัยมีนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน และแผนงานท่ี
ชัดเจนในการพัฒนาทองถ่ิน 

T1. ทัศนคติ แนวคิดสวนบุคคลของประชาชนในเชิงลบตอ
การดําเนินงานของหนวยงานในพ้ืนท่ีบริการวิชาการ 

เศรษฐกิจ (Economics) O5. นโยบายรัฐบาลมุงเนนการเพ่ิมรายไดใหชุมชนยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 

- 

สังคม (Social) O6. มีเครือขายศิษยเกา อาจารยเกา องคกร หนวยงานทองถ่ิน ท่ี
พรอมใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาทองถ่ิน 
O7. มีพ้ืนท่ีใหความรวมมือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน 
(Are Based and Community Engagement) 

T2. สถานการณโรคระบาด สงผลกระทบในเชิงพ้ืนท่ีสําหรับ
การบริการวิชาการ 

เทคโนโลยี 
(Technological) 

O8. นโยบายภาครัฐสงเสริมใหจัดทําศูนยขอมูลอัจฉริยะ 
O9. ชุมชนมีความตื่นตัวในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

T3. ชุมชนยังขาดระบบการจัดเก็บขอมูลสื่อสารสนเทศและ
ยังขาดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาทองถ่ิน 

สิ่งแวดลอม 
(Environmental) 

- T4. สภาพแวดลอม และสถานการณทางธรรมชาติท่ีไม
สามารถควบคุมได ท่ีสงผลกระทบในเชิงพ้ืนท่ีในการบริการ
วิชาการ 

กฎหมาย (Legal) 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มีจุดเนนใหเปน
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

- 
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3. สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายดาน ป พ.ศ.2569   ดานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  
3.1 วัตถุประสงค/เปาหมาย (Goal) 
 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินในพ้ืนท่ีบริการตามความตองการของชุมชนทองถ่ิน ใหชุมชนในพ้ืนท่ีบริการสามารถพ่ึงตนเองได และเปน
ชุมชนตนแบบในการพัฒนา 
3.2  เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

เปาประสงค ผลลัพธท่ีสําคัญ หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน 
พ.ศ.2566 – 2568 

(ถามี) 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 

2566 2567 2568 2569 
Objective  ชุมชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
สรางความเขมแข็ง
สามารถจัดการตนเอง
ได  และเกิดการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

จํานวนองคความรูหรือ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม
ท่ีนําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

องค
ความรู/ 

นวัตกรรม 

- - - 6 1. สงเสริมและสนับสนุน
ศักยภาพนักวิจัยในการทํางานวิจัยเชิง
พ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
จัดการตนเองของชุมชนในดาน
เศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดลอม สุขภาพ 
และการศึกษา 

 
  2. สงเสริมผลงานวิจัยสูการตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติและนานาชาต ิ
 และการจดทรัพยสินทางปญญา 

จํานวนหมูบาน/โรงเรียน 
 ท่ีไดรับการพัฒนาจาก
การดําเนินโครงการโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช (C) 

หมูบาน 
/โรงเรียน 

15  
หมูบาน 

8 หมูบาน / 
1  โรงเรียน 

2  หมูบาน 
/โรงเรียน 

10 หมูบาน 
/โรงเรียน 

สัดสวนโครงการเพ่ือ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (Area 
Based Development)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยละ - - - 90 
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เปาประสงค ผลลัพธท่ีสําคัญ หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน 
พ.ศ.2566 – 2568 

(ถามี) 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 

2566 2567 2568 2569 
นครศรีธรรมราชเทียบกับ
โครงการบริการวิชาการ 

จํานวนนวัตกรรมท่ีเกิด
จากข้ึนจากการดําเนิน
โครงการเพ่ือพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน 

นวัตกรรม - - - 10 

จํานวนครัวเรือน ท่ีประสบ
ความสําเร็จในการ
ยกระดับรายไดเพ่ิมข้ึน 

  
ครัวเรือน 

 

- - - 7 

จํานวนชุมชนตนแบบ/
โรงเรียนตนแบบ/ศูนยการ
เรียนรูตนแบบการพัฒนา
ตามบริบทเชิงพ้ืนท่ีและภูมิ
สังคม 

ชุมชน 
 

- - - 1 

จํานวนประชากรท่ีเขารวม
โครงการเกิดทักษะ/
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรูและนําไปใช
ประโยชน 

คน - - - 900  
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3.3 โครงการ/กิจกรรม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ปท่ีดําเนินการ 
2569 

หนวยงานดําเนินการ
หลัก 

1 โครงการ ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราชดวย BCG Model บนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
โครงการมุงเนนใหชุมชนสามารถ ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ผานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปญญา
ทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิด BCG ซึ่งประกอบดวย 

• B (Bio Economy): ใชทรัพยากรชีวภาพในพ้ืนท่ี เชน เกษตรอินทรีย สมุนไพร ประมงพ้ืนบาน 
• C (Circular Economy): สงเสริมการใชทรัพยากรหมุนเวียน ลดของเสีย และใชเทคโนโลยีรี

ไซเคิลในกระบวนการผลิต 
• G (Green Economy): สรางเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ลดการปลอยคารบอน และ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

โดยยึดหลัก ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหเกิด
ความสมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยในฐานะหนวยงานวิชาการจะทําหนาท่ีเปน “พ่ีเลี้ยง” ใหกับชุมชนในดาน 

• การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 
• การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑชุมชน (OTOP / GI / ผลิตภัณฑทองถ่ิน) 
• การสรางชองทางตลาดท้ังออฟไลนและออนไลน 
• การฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ีม่ันคง ยั่งยืน และสามารถขยายผลไปยังชุมชนอ่ืน ๆ ไดในอนาคต 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ปท่ีดําเนินการ 
2569 

หนวยงานดําเนินการ
หลัก 

 
 

กิจกรรมท่ี 1. อบรมการเขียนโครงการ  คณะ/สาขาวิชา 

กิจกรรมท่ี 2. ชุมชนสุขใจ ใสใจสุขภาวะ พัฒนาทักษะอาชีพและสันทนาการ อําเภอทุงใหญ 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 คณะ/สาขาวิชา 
 

กิจกรรมท่ี 3. ยกระดับคุณภาพชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ินพ้ืนท่ีนาพุทธภูมิ  อําเภอเมือง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 คณะ/สาขาวิชา 
 

กิจกรรมท่ี 4. ยกระดับภูมิปญญาทองถ่ินดวยการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สูสุข
ภาวะชุมชนตําบลควนชะลิก อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 คณะ/สาขาวิชา 
 

กิจกรรมท่ี 5. การสงเสริมสนับสนุนการใชและการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ การแพทยแผนไทย
การแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือกอ่ืน ๆ 

 คณะ/สาขาวิชา 
 

กิจกรรมท่ี 6. สงเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือความม่ันคงและยั่งยืนเชิงพ้ืนท่ีกรณีประเพณี
การชักพระเดือน 5 ตําบลฉลอง อําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 คณะ/สาขาวิชา 
 

กิจกรรมท่ี 7. พัฒนาทักษะดานศิลปกรรมชุมชน เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตใหเยาวชนในชุมชนพ้ืนท่ี อําเภอ
เมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 คณะ/สาขาวิชา 
 

กิจกรรมท่ี 8. การสงเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินของกลุมผูสูงอายุตําบลทาศาลาจังหวัด
นครศรีธรรมราช เพ่ือความม่ันคงและยั่งยืน 

 คณะ/สาขาวิชา 
 

 
 
 


